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INLEIDING
Beste PerspectieF’er,

Allereerst, wat geweldig dat je je wil inzetten voor een lokale afdeling. Daar
zijn we blij mee en je enthousiasme wordt nu al gewaardeerd. Het is wellicht
mogelijk dat je, ondanks het enthousiasme, niet helemaal duidelijk hebt wat
je als bestuurder kan gaan doen. Vandaar dat we dit document hebben
geschreven. Je kan hier een globaal overzicht vinden van zaken die je tegen
kan gaan komen als bestuurder van een lokale afdeling. Onthoud: dit is
allemaal leidraad en het verplicht je tot niets. Je mag het bestuur invullen
naar wat jij denkt dat nodig is voor de leden. Dit document is hopelijk vooral
een bron van inspiratie daarvoor. Als je aanvulling hebt, mail vooral naar
lokaalenleden@perspectief.nu. 

Veel plezier met besturen,

Dorothé Kalkman
Bestuurslid Lokaal en Leden ‘24-’25

Op elke bladzijde vind je
een plek om aantekeningen
te maken, zodat je de
concrete info kunt noteren
die voor jouw lokale
afdeling geldt. 
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VORMEN VAN EEN BESTUUR

PERSOONLIJKHEIDSTESTEN

16 Personalities
DISC-test
Big Five
StrengthsFinder

Als je een lokale afdeling gaat starten of een doorstart wil maken met een
afdeling, is het goed om te kijken hoe je een goed bestuur kan vormen. Hier
volgt een aantal punten waar je aan kan denken als je een bestuur gaat
opzetten of doorzetten.

Personen in het bestuur
De belangrijkste eerste stap is natuurlijk wie er in het bestuur komen. Mocht
je geen idee hebben van wie je moet vragen om met je te besturen, dan kun
je terecht bij het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’ om te weten te komen welke
PerspectieF’ers actief zijn in jouw regio. Daarnaast is een borrel organiseren
om de plaatselijke leden te leren kennen ook een hele leuke. Je mag
natuurlijk ook bekenden van je vragen om met je mee te besturen. Mensen
die met jou het bestuur dragen zijn belangrijk voor gedeelde
verantwoordelijkheid en een groter netwerk om uit te putten.

Bestuursrollen
Het liefst wil je minimaal drie bestuursleden hebben. Een voorzitter, een
secretaris en een derde bestuurslid. Dit derde bestuurslid kan je bvb.
Penningmeester maken of verantwoordelijke voor de PR. Mochten er geen
financiële breinen in het bestuur zitten, dan is dat niet erg. De begroting van
een lokale afdeling is niet ingewikkeld, je kan hiervoor ook overleggen met
het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’ en desnoods ook de Penningsmeester van
PerspectieF. (zie het kopje financiën voor meer informatie). Als je de luxe van
meer bestuursleden hebt, kan je meer bestuursfuncties verzinnen. Dat komt
in een volgende hoofdstuk uitgebreider aan bod. 

Samenwerking stimuleren
Een goede afdeling begint namelijk bij jezelf en je bestuur. Neem de tijd om
elkaar beter te leren kennen en wat je samenwerkingsstijl is. Je kan
bijvoorbeeld lifelinen - in een afgebakende tijd de grote lijnen van je
levensverhaal vertellen met wat foto’s erbij – of een persoonlijkheidstest
doen en dat delen met elkaar. Zelfs als je elkaar al kent, is dat altijd goed om
te doen. Samenwerken is namelijk toch weer een bijzonder tak van sport, dus
het is goed om daarin meer van elkaar te weten te komen. Verzin kortom wat
leuks om ook persoonlijk wat meer te horen van ieder bestuurslid.
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PLANNEN MAKEN EN AFTRAPPEN
Na de kennismaking binnen het bestuur, kan je de lijnen van het bestuursjaar
uit gaan zetten. Wat wil je bereiken met jouw afdeling dit jaar? Wat zijn
onderwerpen die je aan bod wil laten komen? Wil je inzetten voor
bijvoorbeeld bereikbare politiek of juist voor gezelligheid? Je kan de tijd
nemen om hierover te brainstormen met je medebestuurders. Vanuit het
landelijk bestuur zijn er ook speerpunten waar PerspectieF zich mee bezig
wil gaan houden, dus daar kan je inspiratie uit halen. 

Ledenbestand
Er hangt natuurlijk ook echter veel van de leden af die actief zijn binnen de
afdeling. Wellicht is er al een appgroep van de afdeling. Je kan de landelijke
Secretaris anders om een overzicht vragen van de leden die binnen de
afdeling wonen en hen direct aanspreken middels een mail. Ook kan je via
de PerspectieF-nieuwsbrief en de landelijke groepsapp een link delen die
uitkomt bij de lokale appgroep. Dan kan je al snel inventariseren wie er actief
(willen) zijn. In een volgend hoofdstuk lees je hier ook meer over.

Activiteiten organiseren
Als je de grote lijnen hebt bedacht en de leden zich aan het verzamelen zijn
in de lokale afdeling, dan kan je de activiteiten meer concreet maken. Een
van de eerste dingen die je kan doen is een borrel organiseren. Daarbij kan
je denken aan de eerste drankjes gratis te maken – dat mag je declareren -
om zo jezelf gastvrij op te stellen. Het is leuk om alvast een plekje te
reserveren bij een café, zodat er genoeg ruimte is voor mensen om aan te
haken. Borrels zijn goed om vast te houden door het jaar heen, omdat het
hele toegankelijke activiteiten zijn voor buitenstaanders en geïnteresseerden.
Je zou kunnen denken om eens per kwartaal zo’n borrel te doen. Als je echt
wil uitpakken kan je er een politieke pubquiz bij verzinnen om maar wat te
noemen. 

Dan zijn we aanbeland bij de inhoudelijke activiteiten. Het is goed om voor
jezelf al de data van het hele jaar vast te zetten dat je iets wil organiseren,
zodat je dat als richting kunt gebruiken. Daarbij kun je nog extra borrels
organiseren die wat spontaner te plannen zijn. Hierbij wat inspiratie voor
activiteiten:

Neem contact op met de lokale/provinciale CU-afdeling voor bvb. een
rondleiding en infosessie in een gemeentehuis/provinciehuis.
Organiseer een Lagerhuisdebat (eventueel met andere lokale PJO’s). 
Nodig sprekers uit over actuele thema’s.
Geef gastlessen bij een middelbare school over politiek.
Wees aanwezig bij informatiemarkten van onderwijsinstellingen in bvb.
de introductieweken.
Doe vrijwilligerswerk in de omgeving.
Doe iets met de andere lokale PJO’s. 
Ga samen naar de kerk. 

Een locatie zoeken voor de activiteiten kan op verschillende manieren. Al
naar gelang je een inhoudelijke activiteit hebt, kun je bijvoorbeeld je lokale
CU-fractie vragen of je in het gemeentehuis of provinciehuis iets kunt
organiseren. Ook zijn buurtcentra vaak goedkoop of zelfs gratis te gebruiken.
Raadpleeg daarvoor de site van je gemeente. Vaak kun je bij cafés
reserveren voor een bepaald aantal personen, voor een iets informelere
setting. 

Taakverdeling
Als je duidelijk hebt wat je in het jaar wil gaan doen, dan kan je ook wat meer
de taakverdeling binnen het bestuur gaan doen. Daarbij kun je denken aan
het sociale mediabeheer, ledencontact, contact met het landelijk bestuur etc.

Het is best handig om dat duidelijk te hebben, zodat je niet in elkaars
vaarwater terecht komt. Zo kan je dan ook iemand een emailadres laten
maken voor het bestuur van de afdeling en daarvoor moet je bij de Secretaris
van het landelijk bestuur zijn. Landelijk zijn de Secretaris, bestuurslid ‘Lokaal
en Leden’ en een eventuele bestuursondersteuner aanspreekbaar voor de
huisstijl van de sociale media. Ook mag je informatie bij de Secretaris
aanleveren over je lokale afdeling op de website van PpF. Het is bovendien
goed om af te spreken hoe vaak jullie als bestuur elkaar willen ontmoeten
voor een vergadering. Een keer per maand is een goede richtlijn, en dat kan
je al voor het hele jaar vastzetten. 

Contact ChristenUnie
Tot slot is het leuk om contact te onderhouden met de lokale CU-afdeling.
Probeer vanaf het begin de lokale afdeling te betrekken. Zij hebben vaak al
lijntjes lopen binnen de gemeente en/of provincie, die je kunt gebruiken om
leden te werven. Bovendien kun je hun social media en nieuwsbrieven
gebruiken om bekendheid te generen.  In tijden van campagne en
verkiezingen kun je bovendien snel schakelen om bijvoorbeeld te helpen met
flyeren in de gemeente. Ook is het zo dat hoe meer betrokkenheid je creëert
bij de lokale CU-afdeling, er ook jongeren zullen doorstromen naar functies
die er zijn als commissielid of gemeenteraadslid. Lokale politiek wordt er veel
toegankelijker door. Stel iemand in van het bestuur die korte lijntjes heeft met
de lokale fracties en ga lekker netwerken met de voorzitters en lijsttrekkers. 
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WERVING EN BETROKKENHEID LEDEN
Om een groep leden betrokken te krijgen/houden is het goed om na te
denken over de ledenwerving en -binding. Zeker op het begin kan dit best
pittig zijn, omdat je het ledenbestand vanaf het begin moet opbouwen. Hier
volgen wat tips om aan de slag te gaan.

Potentiële leden
Denk na over waar veel potentiële leden te vinden zijn. Zijn er bijvoorbeeld
christelijke studentenverenigingen waar je activiteiten mee kan organiseren?
Je kan sowieso langs borrels van studenten- en/of studieverenigingen om
met mensen in gesprek te gaan. Goed om hierover eerst het bestuur van
dergelijke vereniging te contacten. Misschien zijn er ook wel kerken of
sportverenigingen die veel jongeren trekken, waar je een keer langs kan
komen. Ook worden er veel informatiemarken en open dagen georganiseerd
op MBO’s, HBO’s of universiteiten waar je langs kan gaan. Nodig ook vooral
via verenigingen mensen uit voor de activiteiten die je zelf als lokale afdeling
organiseert, verspreid uitnodigingen op de mail en socials via deze
verenigingen. Voor al deze activiteiten is het handig om een kalender te
maken, zodat je weet wanneer je iets kan verwachten. Het is dus ook altijd
handig om promomateriaal mee te nemen naar deze activiteiten. Voor de
praktische kant van promomateriaal kan je kijken bij het hoofdstuk
‘Financiën’.

Betrokkenheid leden
Je hebt hopelijk (inmiddels) een groepje leden om je heen verzameld, die
misschien ook wel actief willen worden binnen de afdeling. Als bestuur is het
dan goed om dingen te kunnen delegeren. Je kan bijvoorbeeld een aantal
mensen aanwijzen die voor een bepaalde datum een activiteit moeten
organiseren. Je kan het zelfs zo officieel maken dat je een commissie instelt.
Een aantal leden dat vast wil bijdragen kan zo ingezet worden. Die kan
bijvoorbeeld verantwoordelijk worden voor alle borrels of een paar
activiteiten. Het is goed om hier altijd een bestuurslid bij te houden, zodat er
goed overzicht is van wat er gebeurt en of er nog hulp geboden moet
worden. Je kan zoveel commissies opzetten als je wil, al naar gelang er
actieve leden zijn die dat leuk vinden. Als leden geïnteresseerd zijn in
specifieke thema’s kan je ze natuurlijk ook doorverwijzen naar de
werkgroepen van PerspectieF, maar dan kan je ze lokaal misschien minder
gebruiken. 
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Aantekeningen:Ongewenst gedrag
Mocht er sprake zijn van incidenten of moeilijk contact met een lid, dan mag
je altijd het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’ contacten. Het bestuurslid is
verantwoordelijk voor de zorg van de leden. Jullie zijn als lokale afdeling
geen officiële entiteit en zijn daarom ook niet verantwoordelijk voor dit stukje.
Speel dus incidenten of ongewenst gedrag direct door naar het landelijk
bestuur. 

Er is een gedragscode vanuit de ChristenUnie en er komt ook een
gedragscode voor PerspectieF. Hierin kan je ook vinden wat handig is om te
doen met bepaald ongewenst gedrag, maar schakel altijd het bestuurslid
‘Lokaal en Leden’ in. 
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FINANCIEN
Er is vanuit het landelijke bestuur van PerspectieF budget om aan je lokale
afdeling te besteden. Overleg even met het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’
hoeveel dit precies is. Hiermee kan je activiteiten bekostigen, maar ook
bijvoorbeeld merchandise kopen. 

Merchandise
Vanuit het landelijk bestuur is er genoeg merchandise, dus je kan dat in
overleg met het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’ gebruiken. In de inventaris
zitten: 

flyers
stickers
truien
pennen 
tote bags 
kaartspellen
zadelhoezen
bieropeners
banner

Vraag dit aan voor activiteiten, zodat je dit kunt uitdelen tijdens activiteiten
aan nieuwe of potentiele leden. Je kan nog overwegen om aparte merch te
maken voor je lokale afdeling, zoals een banner of vlag die je mee kunt
nemen naar activiteiten en die ontworpen is voor jouw omgeving.

Kosten activiteiten
Per activiteit kan je proberen een inschatting te maken hoeveel de kosten
gaan zijn. Denk hierbij aan locatiehuur, drankjes, cadeautjes voor sprekers,
etc. Zeker aan het begin zijn activiteiten wellicht qua kosten lastig in te
schatten. Hoe vaker je dit doet, hoe beter je beeld hierover wordt. Op het
begin is het niet erg als dit nog niet helemaal goed gaat. Je kan in ieder geval
alle kosten declareren via de website van PerspectieF bij de landelijke
Penningmeester, mits binnen budget natuurlijk. Hou dus goed bij of je binnen
budget blijft en overleg zo nodig met het bestuurslid ‘Lokaal en Leden’ over
de bekostiging.
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TOT SLOT
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Aantekeningen:Nu ben je klaar om aan de slag te gaan! Hopelijk ben je wat wijzer geworden
door deze handleiding. Pas aan en vul aan waar je dat nodig vindt in dit
document en gebruik het ook vooral als overdrachtsdocument voor een
volgend lokaal bestuur. 

Het is namelijk goed om aan je opvolging te denken, ook al ben je net
begonnen. Houd je ogen open op het moment dat je zelf weet wanneer je
gaat afzwaaien, want daarmee wordt de voortgang van het bestuur bewaakt.
Wellicht is het handig om bij te houden wie welke taken heeft opgepakt en
hoeveel tijd dit kost, zodat je een goed nieuw functieprofiel kan opstellen.

Zorg ook dat je in de overdracht informatie verwerkt over wachtwoorden van
sociale media, de mail en contacten van lokale bestuurders van de CU.
Hiermee kunnen je opvolgers weer snel aan de slag. Het is daarin misschien
ook leuk om de opgedane contacten binnen en buiten de CU te laten weten
wie je opvolger wordt, zodat het contact warm blijft.

Schroom niet om contact op te nemen als je vragen hebt of inspiratie wil
opdoen. Ook is de groepsapp voor lokale voorzitters beschikbaar voor
vragen en uitwisseling van tips. 

Nogmaals dank dat je je wil gaan inzetten voor een lokale afdeling en ik zie
ernaar uit om je in actie te zien!

Groetjes,

Dorothé Kalkman
Bestuurslid Lokaal en Leden ‘24-’25
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CONTACTGEGEVENS
Landelijke bestuursleden:

Voorzitter:
06-15 90 69 34
voorzitter@perspectief.nu

Secretaris:
06-15 90 69 40
secretaris@perspectief.nu

Penningmeester:
06-15 90 69 37
penningmeester@perspectief.nu

Lokaal en Leden:
06-15 90 69 38
lokaalenleden@perspectief.nu

Politiek:
06-15 90 69 35
politiek@perspectief.nu

Internationaal:
06-15 90 67 59
internationaal@perspectief.nu

Opleiding:
06-15 90 69 39
opleiding@perspectief.nu

Lokale CU-afdeling:
https://www.christenunie.nl/nl/lokaal

Vertrouwenspersonen:
PerspectieF:
https://www.perspectief.nu/nl/page/55448
ChristenUnie:
https://www.christenunie.nl/nl/vertrouwenspersonen


