Definitieve versie - 27.09.2024

JAARPLAN

2024/2025

PerspectieF

ChristenUnie-jongeren




Do e v von Pitgpei]

Wat kan ik ontzettend cynisch worden van de Haagse politiek. Politici die
elkaar onderuit proberen te halen, makkelijke verhalen verkopen en hun
eigen gejaagdheid de samenleving in slingeren. Extra commotie in een land
dat eigenlijk vooral schreeuwt om rust en verbinding. Tja, soms is het niet
boffen.

Aan de andere kant word ik wél hoopvol van wat ik zie in onze vereniging.
Bij PerspectieF houden we niet van makkelijke antwoorden; hier krijgen de
hardste schreeuwers niet per se gelijk. In plaats daarvan nemen we de tijd.
De tijd om naar elkaar te luisteren, om samen uit te zoeken hoe het echt zit,
of juist om het even samen niet te begrijpen.

Sinds de oprichting in 2000, toen de Voorzitters van de RPF-jongeren
(RPFJ) en de Gereformeerde Politieke Jongeren Club (GPJC) hun
handtekeningen onder de fusieakte van PerspectieF, ChristenUnie-jongeren
zetten, hebben we samen gebouwd aan een vereniging die zich inzet voor
een hoopvolle en rechtvaardige samenleving, geworteld in christelijk-sociale
waarden. We laten zien dat het anders kan.

We zijn een vereniging waarin ieder mens telt, waarin jongeren met
verschillende achtergronden en perspectieven de ruimte krijgen om hun
stem te laten horen. Dit gebeurt niet zonder wrijving en debat, maar juist
daarin zit de kracht van onze beweging. Dit alles vraagt om geduld,
compassie en vooral om het vermogen om elkaar in liefde te verdragen,
zelfs wanneer de meningen uiteenlopen.

In 2025 bestaan we 25 jaar. Als we terugkijken op de afgelopen jaren, zien
we dat het die onderlinge verbondenheid is die ons steeds weer vooruit
heeft geholpen. We hebben geleerd om niet alleen politiek actief te zijn,
maar ook om zorg te dragen voor elkaar. Dit lustrumjaar is een uitgelezen
kans om die verbinding te vieren en verder te versterken. Dat doen we door
zowel onze geloofsovertuiging als ons politieke betrokkenheid op een
nieuwe manier vorm te geven.

Hoe we dat willen gaan doen ligt besloten in het plan dat je nu gaat lezen. Ik
ga jullie niet vertellen hoe goed ik het vind, want een goed verhaal vertelt
zichzelf. Het eindoordeel laat ik aan jullie. Wel wil ik namens het voltallige
bestuur zeggen dat we jullie, betrokken leden en vrienden, enorm
waarderen en dat we dankzij jullie onwijs uitzien naar het komende jaar.

JERKE SETZ
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DRIEHOEK VERENIGINGSZAKEN

Lustrum PerspectieF 2025, Voorzitter, Secretaris, Penningmeester en
Vicevoorzitter

POLITIEKE DRIEHOEK

Helder en herkenbaar PerspectieF, Constructief met elkaar (on)eens
zijn, Gemeente en lokaal bestuur, PerspectieF voor iedereen, Kansen
creéren op internationaal vlak, Internationale werkgroepen, Interne
activiteiten, ECPY en YEPP

DRIEHOEK WERVING EN ACTIVATIE

Promotiecommissie, Nieuwe ledenavonden,
Gemeenteraadsverkiezingen 2026, Promotiemateriaal en Opleiding

&
o
n
a8
—_—
o

Ay
)

-

02
05

07

15

21



LEESWIJZER

Voor je ligt het jaarplan van 2025. Bestuur Setz-ll staat aan het begin van het nieuwe politieke jaar.
De afgelopen tijd hebben we veel tijd gestopt in het op papier zetten van onze ideeén. Dit jaar ziet
het jaarplan er iets anders uit dan je misschien gewend bent.

We hebben besloten om in ons bestuursjaar te werken met driehoeken. Dit betekent dat
bestuursleden in drietallen nauw met elkaar optrekken om de communicatie en samenwerking te
verbeteren. Elke driehoek heeft eigen plannen, waarvoor bestuursleden die in die driehoek zitten
verantwoordelijkheid nemen. Natuurlijk kijkt en denkt de rest van de bestuursleden mee. De
Voorzitter is bij elke driehoek betrokken.

Het plan is als volgt opgebouwd:

DRIEHOEK
VERENIGINGSZAKEN

De verenigingsdriehoek richt zich op de
organisatie van de vereniging. Hierbij zijn
het lustrumjaar 2025, (interne)
communicatie, professionalisering en
financién de belangrijkste onderdelen.

Hoofdverantwoordelijk: Voorzitter,
Secretaris & Penningmeester
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WERVING OPLEIDING EN ACTIVATIE
De WOA-driehoek houdt zich bezig met het pad dat leden in
onze vereniging doorlopen. Daaronder vallen onder andere

ledenwerving, opleiding, ledenactivatie en lokale afdelingen.

Hoofdverantwoordelijk: bestuurslid Opleiding, bestuurslid

Lokaal en Leden & Secretaris
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POLITIEKE DRIEHOEK

De politieke driehoek speelt in op de politieke actualiteit,
stimuleert het politieke debat binnen de vereniging, draagt
onze standpunten actief uit en draagt zorg voor het grotere
verhaal van PerspectieF.

Hoofdverantwoordelijk: bestuurslid Politiek, bestuurslid
Internationaal & Voorzitter

Véronidtie




DRIEHOEK
VERENIGINGSZAKEN

VOORZITTER, SECRETARIS & PENNINGMEESTER

De verenigingszaken van PerspectieF bevatten statutaire verplichtingen. Het gaat hierbij om de
invulling van de rol van de Voorzitter, Secretaris en Penningmeester. Denk hierbij aan de
verantwoordingseisen en -plichten die aan de functies gekoppeld zijn. Hiernaast zal in deze
driehoek een toelichting staan met betrekking tot de invulling van het lustrumjaar van PerspectieF.
Laten we met dat laatste beginnen.

LUSTRUM
PERSPECTIEF
2025

Het is op 23 september 2025 exact een
kwart eeuw geleden dat PerspectieF werd
opgericht. Om het lustrumjaar in te kleuren,
organiseren we dit jaar een aantal speciale
activiteiten. De activiteiten die ter
gelegenheid van het lustrumjaar
georganiseerd worden, dragen bij ter
opbouw van het christelijk-sociale profiel van
onze vereniging, zowel onder de leden als
ter profilering naar buiten. De onderstaande
opsomming is niet chronologisch
weergegeven.

ALUMNIBIJEENKOMST

Het vieren van ons lustrumjaar doen we niet
alleen met onze huidige leden. Er zijn veel
mensen die de afgelopen vijfentwintig jaar
hebben meegebouwd aan onze vereniging.
We organiseren daarom een activiteit waar
we samen met oud-PerspectieF-
bestuursleden, een terug te vinden actief
deel van onze vereniging, terugblikken op
onze rijke en zo nu en dan rebelse
geschiedenis.
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LUSTRUMDEBAT

We gaan dit jaar een grote debatactiviteit organiseren op een bijzonder
politieke locatie. Het bestuur heeft als doelstelling om dit debat te richten
op middelbaarberoepsstudenten. Het is de nadrukkelijke doelstelling om
hen aan te spreken en het politieke proces van die dag om hen te laten
draaien. PerspectieF-leden worden zowel bij de organisatie vooraf als op
de dag zelf betrokken en kunnen tijdens het debat een rol krijgen.

TAIZEREIS

Als vereniging weten we ons afhankelijk van God. Ons geloof heeft een
nadrukkelijke rol in ons politieke denken en onze standpuntbepaling. Als
bestuur vinden we het waardevol om ook aan de spirituele kant van onze
vereniging naam en boodschap te geven. Daarom zal, als onderdeel van
het lustrumprogramma, een uitgebreide Taizéreis georganiseerd worden,
die een slag groter zal worden opgezet dan voorgaande jaren, waar nog
meer leden aan mee kunnen doen.

POLITIEKE IDEALEN IN DE PRAKTIJK

Als christelijke jongeren zijn we geraakt door maatschappelijke problemen
in binnen- en buitenland. We zijn begaan met onrecht in onze
samenleving en zoeken naar rechtvaardigheid, gerechtigheid en
barmhartigheid in de wereld om ons heen. Het bestuur van PerspectieF
wil deze situaties dichter bij haar leden brengen en leden de mogelijkheid
geven om een helpende hand te bieden. We gaan dit jaar daarom een
aantal activiteiten organiseren waar we niet theoretisch, maar echt
praktisch aan de slag gaan met onze idealen. Denk hierbij aan meehelpen
bij vrijwilligers-organisaties of spullen inzamelen voor mensen in nood.
Het is de intentie om dit vast onderdeel te maken van onze
verenigingsagenda.

JUBILEUMCONGRES

In het voorjaar van 2025 organiseren we het jubileumcongres. We maken
van ons congres dan een feest: een tweedaagse Focusdag, inclusief
overnachting. Op de avond van dit lustrumcongres zal er een gala worden
gehouden. Hiernaast willen we prominente sprekers uithodigen.

AFSLUITEND: PROMOVIDEO 25 JAAR
PERSPECTIEF

Bovenstaande lustrumactiviteiten leggen we vast op beeld en gebruiken
we voor een video ter werving en promotie voor PerspectieF. We zien het
liefste een mini-documentaire waarin we een stukje geschiedenis en
heden laten zien. Dit wordt verwerkt met beelden van activiteiten van het
lustrumjaar.
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VOORZITTER

Artikel 4 van het huishoudelijk reglement stelt dat de Voorzitter verantwoordelijk
is voor het leiden van de vereniging. De Voorzitter ziet deze taak voornamelijk als
het waarborgen van de samenhang binnen het bestuur, het ondersteunen en
versterken van de individuele bestuursleden, het gezamenlijk uitstippelen van de
langetermijnvisie, en het bewaken van de doelstellingen zoals vastgelegd in dit
jaarplan.

De Voorzitter is betrokken bij alle belangrijke besluitvormingsprocessen. Hij zit
de vergaderingen van het bestuur van PerspectieF voor. Hij houdt zich
afwisselend bezig met organisatorische taken, ledenwerving en -activatie, en
politieke zaken.

De Voorzitter is namens PerspectieF adviseur van de Tweede Kamerfractie en
het landelijk bestuur van de ChristenUnie. Hij onderhoudt samen met het bestuur
de verbinding met alle geledingen van de partij. Daarnaast vervult hij een
belangrijke rol als belangenbehartiger van de leden naar buiten toe. In deze
hoedanigheid onderhoudst hij relaties met, onder meer, politieke
jongerenorganisaties, journalisten, belangenorganisaties, NGO’s en politici.




SECRETARIS

Zoals artikel 5 van het huishoudelijk regelement het stelt, is de Secretaris
verantwoordelijk voor ledenadministratie, het zorgdragen voor bestuurs-
vergaderingen en congressen, notuleren, voeren van de correspondentie en het
houden van afschrift daarvan. Hiernaast is de Secretaris ook verantwoordelijk voor
het archief, documentatie en het zorgdragen voor de totstandkoming van het
jaarplan en jaarverslag.

(INTERNE) COMMUNICATIE

NIEUWSBRIEF

De nieuwsbrief is een belangrijk communicatiemiddel om leden op de hoogte te
stellen van zaken die er spelen. Het vorige bestuur heeft besloten om de
nieuwsbrief eens per vier weken te versturen, deze frequentie bevalt goed dus hier
gaan we mee door.

WEBSITE

De website is ook een belangrijk onderdeel van de interne communicatie en tevens
het visiteplaatje van de vereniging. Op dit moment is het niet altijd duidelijk hoe en
waar je actief kunt worden binnen PerspectieF, bijvoorbeeld in een commissie of
een werkgroep. Dit zetten we duidelijker neer. Ook de lokale afdelingen krijgen
een logische plek op de website en worden geactualiseerd.

PERSPEX

De PerspeX is ons politieke nieuwsblad. Met de PerspeX willen we meer
verenigingsgericht werken, omdat het blad nu erg politiek gericht is. Dit politieke
stuk blijft erin, het lijkt ons goed om ook te laten zien wat onze leden beweegt, of
wat voor activiteiten we doen. Hiernaast komt er een speciale editie voor onze
vijffentwintigste verjaardag, denk hierbij aan interviews met oud-bestuursleden, of
PerspectieF-ers door de jaren heen.
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PROFESSIONALISERING

RAAD VAN ADVIES

Al enkele jaren wordt er gesproken over een Raad van Advies, een commissie die
benaderd kan worden wanneer het bestuur met vragen of moeilijkheden zit. De
Raad van Advies heeft afgelopen zomercongres groen licht gekregen om te
starten. Nu zijn we al gestart met de voorbereiding, maar komend jaar zal het
opgestart en geborgd moeten worden.

ONLINE ARCHIEF

Zoals eerder gezegd is de Secretaris verantwoordelijk voor het archief. Er is een
offline en een online archief. We hebben geconstrateerd dat het online archief niet
op orde is. Het is niet overzichtelijk en toegankelijk voor het bestuur. Het is de
wens van de Secretaris om een goed online archief te bouwen en een online
omgeving te hebben waarin we goed met elkaar kunnen communiceren.

Dit is onder andere belangrijk zodat bestuursleden elkaars taken kunnen
overnemen, bijvoorbeeld bij ziekte. Hiernaast is het ook goed als er teruggekeken
kan worden wat er in vorige jaren binnen jouw funtie is uitgevoerd en hoe je
hiermee verder kunt. De verwachting is dan ook dat hiermee de
bestuursoverdracht een stuk soepeler zal verlopen.

VERBETEREN LEDENPROCES

Leden geven aan dat het onduidelijk kan zijn hoe je lid wordt en hoe je actief kunt
worden. Dit hangt samen met de website, zoals eerder beschreven. De Secretaris
en bestuurslid Lokaal en Leden trekken samen op om dit proces te doorlopen en
soepeler in te richten.




PENNINGMEESTER &
VICEVOORZITTER

De Penningmeester is verantwoordelijk voor de doelmatige besteding van en de
verantwoording over de middelen die PerspectieF tot haar beschikking heeft. Deze
middelen stellen de vereniging in de gelegenheid om politieke- en verenigingsdoelen
vanaf het papier in de praktijk te brengen. Dit bestuursjaar vervult de Penningmeester
diens functie in combinatie met het vicevoorzitterschap van de vereniging.

FINANCIEN VERENIGING

In het jaar 2025 zal de subsidie vanuit het Rijk naar verwachting dalen. De verklaring
voor deze dalende subsidie is het lagere aantal zetels dat de moederpartij bezit, het
dalende aantal subsidiabele leden en de toename van politieke jongerenorganisaties.
Deze factoren bepalen de subsidie vanuit het Rijk.

Terwijl de inkomsten van PerspectieF dalen, kiest dit bestuur er toch voor om fors te
investeren in onze vereniging en onze algemene reserve meer aan te wenden dan
voorgaande jaren. Er is veel geld vrijgemaakt voor het lustrum, en op veel terreinen
worden de uitgaven verhoogt. Dat is een ambitieuze keuze. Financieel gezien is
verantwoording en verantwoordelijk middelen besteden daarom cruciaal.

Met dit jaarplan en de bijbehorende begroting is op het gebied van verantwoordelijk
middelen besteden een stevig fundament gelegd. De doelstelling blijft de goede en
doelmatige verantwoording van het inzetten van middelen door bestuursleden richting
de Penningmeester en door de Penningmeester richting de vereniging.

Tot slot is het op financieel gebied de ambitie van de Penningmeester om meer
donateurs en giften aan te trekken. Acquisitie van middelen en een netwerk van
bedrijven, stichtingen of andere organisaties zal PerspectieF ook in de toekomst
helpen om minder financieel afhankelijk te worden van de aan verandering
onderhevige subsidie vanuit het Rijk.
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FINANCIELE VERENIGINGSSTRUCTUREN PERSPECTIEF

De Penningmeester zal op het lustrumcongres van 2025 de jaarrekening van 2024
presenteren. Bij deze presentatie zal, net als bij het opstellen van de begroting, nauw
samengewerkt worden met de auditcommissie. Het blijft de doelstelling om de
jaarrekening op de Focusdag te presenteren.

ROLVERVULLING VICEVOORZITTER

In bestuur Setz-Il vervult de Penningmeester naast zijn penningmeesterschap ook de rol
als Vicevoorzitter. Het doel van de Vicevoorzitter om strategisch mee te denken met de
Voorzitter, deze van advies en ondersteuning te voorzien en te vervangen wanneer dat
onverhoopt nodig zal zijn. Het jaarplan van 2025 bevat ambitieuze plannen, waarvoor
veel daad- en draagkracht nodig zal zijn. Het doel van de Vicevoorzitter is om elk
bestuurslid te ondersteunen waar dat nodig en gewild is. Ook hoopt de Vicevoorzitter
bovenal een betrouwbaar aanspreekpunt te zijn voor ieder bestuurslid.







POLITIEKE
DRIEHOEK

BESTUURSLID POLITIEK, BESTUURLID INTERNATIONAAL &
VOORZITTER

PerspectieF is een politieke vereniging die wil bouwen aan een hoopvolle
samenleving: rechtvaardig, groen en medemenselijk. Dit doen we als brede
vertegenwoordiging van christelijke jongeren; Opleiding of ervaring is niet
nodig om mee te kunnen bouwen. ledereen is welkom. Ons politieke profiel is
helder en herkenbaar. We willen bouwen aan een herkenbaar en betrouwbaar
politiek profiel waarmee we (inter)nationaal worden gezien als autoriteit op onze
thema’s, zowel binnen als buiten campagnetijd. ‘Hoop is niet de overtuiging dat
iets goed zal aflopen, maar de zekerheid dat iets zinnig is, ongeacht de
afloop.’[1]

HELDER EN HERKENBAAR
PERSPECTIEF

De vertegenwoordigers van de politieke driehoek zijn wekelijks in Den Haag
aanwezig bij de fractievergaderingen van de ChristenUnie. In 2024 zijn er
geinteresseerde leden meegenomen naar de fractie als introducee, dat zetten
we in 2025 voort. Ook werken we samen met andere PJO’s die aansluiten bij
ons gedachtegoed, hierbij kijken we in het bijzonder naar onze christelijke
medestanders.

POLITIEK PROGRAMMA

We lichten het politiek programma door, actualiseren deze en vullen aan waar
nodig. Hierin spelen de werkgroepen een belangrijke rol. Daarom is het van
belang dat deze stevig staan en weten wat er van ze verwacht wordt.

Om het politieke profiel van PerspectieF scherper te krijgen, is het belangrijk dat
leden zich tijdens de ALV goed kunnen laten horen. We organiseren jaarlijks

een avond: ‘moties, resoluties en amendementen schrijven — hoe dan?!’ om
nieuwe en minder nieuwe leden hierin te begeleiden.

[1] Vaclav Havel
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WERKGROEPEN, POLITIEK ADVISEURS EN DENKTANK

Werkgroepen werken aan hun eigen projecten en ondersteunen tegelijkertijd de politieke
driehoek in het verkondigen van het heldere PerspectieF geluid. De werkgroep-
hervormingen uit 2024 worden voortgezet. De bestuursleden politiek en internationaal
schrijven werkgroepinstructies. In afstemming met de werkgroepvoorzitters zal dit tot meer
duidelijkheid over wederzijdse verwachtingen en functioneren van de werkgroepen leiden.

De politiek adviseurs ondersteunen het politiek-inhoudelijke profiel van de politieke
driehoek. Dit wordt uitgebouwd tot een grotere groep mensen met diverse expertises en
achtergronden.

De Denktank scherpt de langetermijnvisie van PerspectieF en reflecteert vanuit de
christelijk-sociale filosofie op de politieke ontwikkelingen en de rol van PerspectieF hierin.
Hierin zetten ze de vereniging ook aan het denken. Het komende jaar blijft het bestuur zich
inzetten om de Denktank in haar kracht te blijven zetten.

Er wordt doorlopend actief geworven voor werkgroepen, politiek adviseurs en de denktank.
Werving gebeurt op meerdere manieren, zoals oproepen via de nieuwsbrief, de sociale
media en actieve benadering van leden. Zo creeéren we een talentenpool en betrekken we
leden actief. Hierin wordt ook samengewerkt met de driehoek Werving en Activatie.
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HELDER EN HERKENBAAR
PERSPECTIEF

PerspectieF is een plek om te leren je mening te vormen en te scherpen, dit doen we op
basis van feiten en niet op basis van onderbuikgevoelens. De debat- en gesprekscultuur
binnen PerspectieF is op momenten levendig en scherp. In een polariserend politiek
klimaat is het des te belangrijker belangrijk om het constructief met elkaar (on)eens te zijn
en ook buiten onze bubbel te durven denken. Ter bevordering hiervan organiseren
denktank en werkgroepen onder andere informatieve avonden, open gespreksavonden,
leeskringen, excursies en debatavonden.

GEMEENTE EN LOKAAL
BESTUUR

De gemeenteraadsverkiezingen in 2026 zijn een speerpunt voor PerspectieF. Slechte
lokale uitvoering schaadt vertrouwen in de politiek en tegelijkertijd krijgen gemeenten
steeds meer taken en minder middelen om die uit te voeren. In samenwerking met
bestuurslid Lokaal en Leden, de lokale afdelingen van PerspectieF en de ChristenUnie
gaan we bezig met bezinning omtrent de rol en plek van lokale politiek. Ook werken we
aan manieren om de blik van Den Haag écht naar gemeenten te krijgen en lokale issues in
Den Haag op de agenda te krijgen. Dit wordt in 2025 verder uitgewerkt, en hierbij kan
worden gedacht aan samenwerking met organisaties als VNG, Binnenlands Bestuur en de
G40 en M50.




PERSPECTIEF VOOR
IEDEREEN

We werken aan een vereniging waarin we politiek voor, door en met iedereen
bedrijven. Dit doen we in samenwerking met de driehoek werving en activatie. Ook
gaan en blijven we in gesprek met PerspectieF’ers en organisaties zoals de MBO-raad.
Nieuwe, enthousiaste leden die willen bijdragen moeten een goede plek kunnen
krijgen in de werkgroepen, als politiek adviseur, in de denktank of op een andere plek.
We gaan na of deze plekken voldoende nu de mogelijkheid bieden om deze
doelstelling te bereiken en zetten indien nodig stappen om dit mogelijk te maken.

KANSEN CREEREN OP
INTERNATIONAAL VLAK

Na de tegenslag van vorig jaar bij de Europese verkiezingen, moeten we de hoop
zeker niet verliezen! Er zijn gelukkig nog vele andere manieren waarmee we
internationaal invloed blijven behouden. Daarnaast is het zeker ook belangrijk onze
Europese banden warm te houden, om te bouwen aan relaties voor nu en in de
toekomst.

INTERNATIONALE
WERKGROEPEN

We willen werken aan een duidelijke rol voor de verschillende internationale
werkgroepen (Buza, BuHa-OS en Europa), zorgen voor structuur en haalbare doelen
voor dit komende jaar. De werkgroepen zoveel mogelijk betrekken bij internationale
vraagstukken en evenementen. De werkgroepen blijven wel zelfstandig, en kiezen zelf
de onderwerpen waarop zij zich willen focussen, dit zorg ook voor een betere
connectie tussen wat er speelt bij de leden en wat wij als bestuursleden kunnen doen.

De verschillende (internationale) werkgroepen (en leden) worden ook meer betrokken
tot internationale evenementen waaraan meegedaan wordt. We doen dit door verslag
te leggen van de evenementen en door te proberen waar mogelijk ook te zorgen dat
leden kunnen meekomen naar deze evenementen.
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INTERNE ACTIVITEITEN

We organiseren dit jaar meerdere activiteiten om te informeren en te discussieren over
internationale thema’s. Deze thema’s worden aangedragen door de werkgroepen of door onszelf.
We gaan hierbij ook zoveel mogelijk andere PJO’s bij betrekken.

We organiseren bijvoorbeeld een avond met de FICDD, oftewel CU internationaal. Zo kunnen we
elkaar beter leren kennen en elkaar in de toekomst wederzijds helpen met netwerken, activiteiten
etc.

We gaan een internationale reis organiseren. Zelfs als we geen Europarlementariér meer in Brussel
hebben zitten, is het van groot belang dat we ook als jongeren betrokken blijven op het Europese
speelveld, we willen over vier jaar minstens die zetel terug!

We gaan leden meer informeren over alle mogelijkheden die er voor hen bestaan in het

buitenland, denk aan verschillende stages in internationale instellingen. Dit om te zorgen voor een
groei van PerspectieF-ers met waardevolle internationale ervaring.

ECPY EN YEPP

Dit jaar nemen we een definitief besluit wat betreft ons lidmaatschap van de ECPYouth. We zorgen
voor een duidelijk rapport vanuit internationaal en het bestuur, zodat de leden ook echt weten wat
onze overwegingen zijn. De leden krijgen hierin uiteindelijk het laatste woord door middel van een
stemming. Belangrijk is om steeds te zorgen voor heldere communicatie met de leden, maar ook
zeker de ECPYouth, zodat we dit hoofdstuk op een goede manier af kunnen sluiten.







DRIEHOEK
WERVING EN
ACTIVATIE

BESTUURSLID LOKAAL & LEDEN, BESTUURSLID OPLEIDING EN
DE SECRETARIS

De vereniging heeft te maken met vergrijzing en een teruglopend ledenaantal .
Dit betekent dat we een groot aantal leden boven de zevenentwintig hebben
waar we geen subsidie meer voor krijgen en van wie de bijdrage aan de
vereniging wegvalt. We willen daarom dit jaar flink inzetten op ledenwerving.
We zijn hierbij aan het kijken naar groepen die we minder hebben weten te
bereiken de afgelopen jaren. Denk hierbij aan bijvoorbeeld katholieken of
MBOQO’ers. Hierbij is het nodig dat we onszelf zowel op social media, als in
promotiewerk op locatie toegankelijk neerzetten. We blijven natuurlijk aanwezig
op evenementen als Opwekking en New Wine om onze doelgroepen te blijven
bereiken.

PROMOTIECOMMISSIE

Dat begint bij het opzetten van een promotiecommissie. Leden van PerspectieF
kunnen zo naast het bestuur laten zien hoe de vereniging werkt. Dit is veel
toegankelijker voor een gemiddelde jongere die ons bij een kraampje ziet
staan. We willen hierin op oproepbasis werken.

AN
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NIEUWE LEDENAVOND

Het is dan ook goed om naast de politieke inhoud die we leveren ook de
gezelligheid en ledenbinding die er is goed in beeld te brengen. We willen door
nieuwe ledenavonden meteen een warm welkom bieden aan mensen die net lid
zijn of interesse hebben. Zo bouwen we meer aan de gemeenschap die
PerspectieF is naast de missie die we in de politiek hebben. Dat is heel
belangrijk om ook weer nieuwe leden aan te trekken. Hier zijn lokale afdelingen
van PerspectieF ook erg belangrijk in.

GEMEENTERAADS-
VERKIEZINGEN 2026

In de aanloop van de GR26 zijn we ook goed in contact met de ChristenUnie en
haar lokale afdelingen, zodat we veel jonge mensen op de kieslijsten kunnen
krijgen. Ook hier zit een goede mogelijkheid tot werving voor PerspectieF,
omdat lokale afdelingen zicht hebben op jongeren die wij niet altijd in het vizier
hebben. Vanuit ons gaan wij ook advies leveren over het binden van jongeren
aan de lokale afdeling, zodat er daar een wisselwerking ontstaat.

PROMOTIEMATERIAAL

We zijn bezig met het verduurzamen van onze promomaterialen. We willen
kwalitatieve en herkenbare spullen kunnen uitdelen op promoactiviteiten, zodat
de spullen niet meteen worden weggegooid of snel kapotgaan. Ook zijn we
bezig om een webshop op te zetten op de website van PerspectieF, zodat
leden ook makkelijk onze merch kunnen bestellen. We willen ook graag een
Lustrumitem.
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OPLEIDING

PerspectieF wil leden een divers Opleidingsprogramma aanbieden zodat elk lid zich naar eigen
behoefte kan ontwikkelen en verdiepen binnen PerspectieF. Binnen de vier trajecten werken
leden aan het opbouwen van politieke expertise, talent- en karakterontwikkeling, en ontmoeten ze
andere leden waar ze mee kunnen optrekken. Onlosmakelijk van de inhoudelijke aard zijn de
Opleidingstrajecten namelijk een plek van vriendschap en gemeenschap. Dit zijn de drie trajecten:

Talentenklas

De Talentenklas is een traject waarin leden op een laagdrempelige en brede manier kennis maken
met christelijk-sociale politiek. Het doel is om leden mee te nemen op een ontdekkingstocht naar
hun eigen talenten en motieven, sterktes en zwaktes, en doelen en mogelijkheden. Door het
volgen van de Talentenklas kunnen leden ontdekken wat hen aanspreekt en interesseert binnen
christelijk-sociale politiek.

Leiderschapstraject

Het leiderschapstraject is een traject waarin een klein aantal gedreven jongeren op een
ambitieuze en doelgerichte manier aan de slag gaan met leiderschap. Met een ervaren leider als
persoonlijke coach kunnen deelnemers zich ontwikkelen binnen het thema “dienend leiderschap”
en een toekomstvisie concretiseren.

Fellows-programma

Het Fellows-programma is een programma vanuit het Wetenschappelijk Instituut dat leden op
academische en filosofische wijze opleidt binnen het christelijk-sociaal gedachtengoed.
Deelnemers denken na over de betekenis hiervan in christelijke politiek en leren dit op een
academisch niveau te vertalen in een opiniestuk. Binnen dit programma organiseert PerspectieF
twee sessies.
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ACTIVITEITEN VOOR POTENTIELE
GEMEENTERAADSLEDEN

Naast de trajecten wordt er ook een kort trainingsprogramma
opgezet voorafgaand aan de selectieprocedure voor de
kandidatenlijst van de Gemeenteraadsverkiezingen. Dit heeft tot
doel dat jongeren die nog geen ervaring hebben met
kandidaatstelling ondersteund worden in hun sollicitatie en contact
met de lokale fractie. Zo wordt de drempel verlaagd voor jonge
kandidaten, zodat er zoveel mogelijk jongeren op de kieslijst
kunnen.

BESTUURSPODCAST

Naast het volgen van de trajecten kunnen leden ook de
Bestuurspodcast luisteren om op de hoogte te blijven van de
actualiteit en om wat verdiepende kennis op te doen. Deze
podcast heeft tot doel om leden op een luchtige en tegelijk
verdiepende manier kennis te laten maken met PerspectieF, haar
bestuursleden en actualiteit. Het zou mooi zijn om hiervoor externe
sprekers uit te nodigen.







DeSN!

Als ik té druk ben met goedheid bedenken
Komt er van daden maar weinig terecht
Vergeet ik ideeén, omdat ze niet wérken

Is het slechts vorm, want ik leef het niet écht

Elke commissie vergadert wel uren
Groepje voor dit en een clubje voor dat
Goedheid bedenken kan ellenlang duren
Met een idee is toch altijd wel wat

Laat mij gewoon maar beginnen met delen
Wat U mij geeft, gun ik ook aan de rest

En wat een ander vindt kan me niet schelen
Als ik maar doe... want dat werkt toch het best

Liefde en blijdschap en vrede uitstralen
Goedheid en mildheid, als geur om me heen
lets van geduld in mijn leven vertalen
Beheersing en trouw, want U laat nooit alleen

Dat uit mijn daden Uw liefde zal blijken
Niet enkel woorden, al zijn ze dan waar
Geef mij de wil om Uw doel te bereiken
En het vertrouwen: U staat altijd klaar

Dagelijkse Broodkruimels
https://dagelijksebroodkruimels.nl/

@ PerspectieF

ChristenUnie-jongeren



